
 

 

 
 
NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTIÓN EMPRESARIAL EN LABORATORIOS DE AP 
DURACIÓN: 4 meses (16 semanas) 
HORAS ACADEMICAS: 120 Hrs. (20 Horas crédito) 
 
PROPÓSITO DEL PROGRAMA: 
 

El participante estará en la capacidad de: planificar, organizar, coordinar, dirigir, 

supervisar y evaluar todas las actividades administrativas y del personal técnico del 

Servicio de Anatomía Patológica. Estará entrenado en funciones y responsabilidades 

principales como: coordinación de actividades, funcionamiento del laboratorio, control de 

insumos, elaboración de guías y procedimientos referentes a los procedimientos del 

servicio. Aprenderá a organizar, supervisar y controlar el recurso Humano bajo su cargo 

y a realizar la programación de las actividades del servicio, contemplando la disponibilidad 

de personal a fin de cumplir con el objetivo del sector de acuerdo a estanderes de 

empresas del sector privado o publico de salud de alta calidad internacional. 

 
 

 



 

 

TEMARIO: 

 
MÓDULO 1: FUNCIONES BÁSICAS 

1. ¿Qué es Anatomía Patológica? 

2. ¿cuál es la función de un laboratorio de anatomía patológica? 

3. ¿quiénes conforman este laboratorio? 

4. Funciones de los Patólogos 

5. Funciones de los Histotécnicos 

6. Funciones de los Citotécnicos 

7. Funciones de la secretaría 

 
MÓDULO 2: GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DEL ESPACIO 

1. ¿Cómo empezamos? 

2. Buscando el lugar ideal 

3. División y distribución de los espacios  

4. Equipamiento básico  

5. Habilitaciones pertinentes (según cada país) 

 
MÓDULO 3: GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO  

1. El Jefe 

2. RRHH 

3. Secretaría 

4. Macroscopía 

5. Histotécnicos 

6. Citotécnicos 

7. Microscopía 

8. Archivo y depósito 

 
MÓDULO 4: INSUMOS REQUERIDOS 

1. Lista de insumos 

2. Buscar diferentes presupuestos y compararlos 

3. Elegir la mejor oferta 

4. Generar un control de stock 

5. Clase Bonus- Motivación y habilidades blandas 

 

 

 


